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IL SISTEMA PREVIDENZIALE 

ENPACL
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EROGAZIONE DI PRESTAZIONI 
PENSIONISTICHE

WELFARE ISTITUZIONALE

WELFARE STRATEGICO

ATTIVITÀ DI SOSTEGNO E SVILUPPO 
DELLA CATEGORIA

WELFARE ASSISTENZIALE

EROGAZIONE DI PRESTAZIONI A 
SOSTEGNO DELLA PERSONA E/O DEL 

REDDITO

MISSION:

Invalidità

Vecchiaia

Superstiti

Alta Formazione

Passaggio Studi

Promozione 
categoria

Ass. Sanitaria

LTC e TCM

Sostegno al reddito

Maternità

Genitorialità

WELFARE INTEGRATO



+1,5%

UOMINIDONNE
47% 53%

I CONSULENTI DEL LAVORO – DATI 2023

è l’aumento registrato 
negli ultimi 10 anni 
sulla percentuale di 

iscritte

46%
è la percentuale media 
di nuovi iscritti uomini 
rilevata negli ultimi 10 

anni

25.200 ISCRITTI
>3.600 SONO ANCHE 

PENSIONIATI



UOMINIDONNE

LE DICHIARAZIONI 2023

Al 31.01.2024: 24.430 pervenute

2,6 MLD DI FATTURATO

1,2 MLD DI REDDITO

+4% vs22

+3% vs22

FATTURATO MEDIO 
126.500 EURO

REDDITO MEDIO: 
58.600 EURO

-36% FATTURATO

-31% REDDITO



VARIAZIONE VOLUMI IVA MEDI 2023 

VS 2022 - PER REGIONE 
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I CONTRIBUTI

12% del reddito imponibile

Min (2023): 2.309
Max (2023): 12.901

Minimale: 19.239
Massimale: 107.512

SOGGETTIVO INTEGRATIVO

FACOLTATIVO 
AGGIUNTIVO VOLONTARIO

4% del volume d’affari IVA

Min (2023): 335

Minimale: 8.375

100% a montante

75% a montante

Moduli da 500 euro

100% a montante

100% deducibili

Soggettivo minimo

Utile per la pensione di 
vecchiaia

Cancellati



LE PENSIONI
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I REQUISITI PENSIONISTICI

Anno
Età 

minima
Anzianità 
minima

Misura 
minima

2024 69 5

Importo pari ad almeno 5 anni 
il contributo soggettivo 

minimo tempo per tempo 
vigente

Anno 2023: 11.545

2025 70 5 ---------

PENSIONE DI VECCHIAIA PENSIONE DI 
VECCHIAIA ANTICIPATA

Anno
Età 

minima
Anzianità 
minima

2024 60 40

NON È RICHIESTA LA CANCELLAZIONE DALL’ALBO



IL CRITERIO DI CALCOLO DELLA PENSIONE

PERIODI FINO AL 31.12.2012 PERIODI DALL’1.01.2013

Anzianità fino al 31.12.2009 applicata ad un 
importo fisso (11.471,20 € per il 2024) 

CONTRIBUTIVOCalcolata in 30-esimi in base alla 
contribuzione soggettiva versata fino al 2012

Anzianità dall’1.01.2010 al 31.12.2012 
applicata ad un importo fisso 

(11.686,19 € per il 2024) 

10% contribuzione integrativa fino al 2002

8% contribuzione integrativa 2003-2012

Tasso di capitalizzazione
collegato al flusso 

contributivo

Tavola dei coefficienti di 
trasformazione estesa fino a 

95 anni



MISURA FISSA 

1. IMPORTO DI RIFERIMENTO

CONTRIBUTIVO

1. CONTRIBUTI VERSATI

PARAMETRI

2. ANZIANITÀ CONTRIBUTIVA

ENPACL (fino al 2012)

Pensione in 30-esimi 
commisurati a circa 11.500 €

2. ANZIANITÀ CONTRIBUTIVA

3. TASSO DI CAPITALIZZAZIONE

4. COEFFICIENTI DI 
TRASFORMAZIONE

ENPACL: variazione media 5 anni 
del gettito contributivo

ENPACL: tavola fino a 95 anni

IL CRITERIO DI CALCOLO DELLA PENSIONE



ENPACL
(dal 2020) Variazione 

media quinquennale del 
gettito contributivo

AGO
Variazione media 
quinquennale PIL

TASSO DI CAPITALIZZAZIONE

1,83%

1,68%

1,68%

2,17%

3,47%

1,83%

1,92%

0,00%

1,00%

2,31%

0,00%

0,50%

1,00%

1,50%

2,00%

2,50%

3,00%

3,50%

4,00%
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Tcap ENPACL Tcap AGO



SUPERSTITE

MONTANTE

PRESTAZIONE PENSIONISTICA

DIRETTO

COEFFICIENTI DI TRASFORMAZIONE



Età

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

Variazione %

2,007%

2,075%

2,137%

2,215%

2,263%

2,348%

2,403%

2,451%

2,529%

2,597%

2,655%

2,755%

2,807%

2,896%

2,923%

Coefficienti 
2023-2024

4,270%

4,378%

4,493%

4,615%

4,744%

4,882%

5,028%

5,184%

5,352%

5,531%

5,723%

5,931%

6,154%

6,395%

6,655%

Coefficienti 
2021-2022

4,186%

4,289%

4,399%

4,515%

4,639%

4,770%

4,910%

5,060%

5,220%

5,391%

5,575%

5,772%

5,986%

6,215%

6,466%

Età
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Coefficienti 
2023-2024

7,953%

….

10,408%

….

14,558%

….

21,432%

….

32,165%

COEFFICIENTI ENPACL - AGO

TAVOLA ESTESA
ENPACL
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LE NUOVE PENSIONI DI VECCHIAIA ENPACL 

(totale carico ENPACL)
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2016 2020 2024

48%

71%

77%

Anno
Anzianità 

media

2016 25,3

2020 23,8

2024 18,6



LE NUOVE PENSIONI DI VECCHIAIA ANTICIPATA 

ENPACL (totale carico ENPACL)
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Anno
Anzianità 

media

2016 39,5

2020 40,2

2024 40,4



LA BUSTA ARANCIONE



CONTRIBUTO FACOLTATIVO 

AGGIUNTIVO

VERSAMENTO VOLONTARIO 
TOTALMENTE DEDUCIBILE

MISURA PARI A 500 € 
O MULTIPLI

QUOTA AGGIUNTIVA DI 
PENSIONE

Simulazione disponibile nell’area riservata di ENPACL on line



PIÙ POSIZIONI 
PREVIDENZIALI

PENSIONE UNICA

RICONGIUNZIONE ONEROSARICONGIUNZIONE ONEROSA

RICONGIUNZIONE GRATUITARICONGIUNZIONE GRATUITA

TOTALIZZAZIONETOTALIZZAZIONE

CUMULOCUMULO

IL DIALOGO TRA GESTIONI 

OBBLIGATORIE



SOCIALEECONOMICA

Il criterio di determinazione del 
tasso di capitalizzazione dei 
montanti, collegato al flusso 

contributivo, ha reso ancora più 
forte la correlazione tra 

sostenibilità e adeguatezza e ha 
conferito ancora maggior 
importanza al patto tra 

generazioni.

PATTO TRA 
GENERAZIONI

SOSTENIBILITÀ

I contribuenti di oggi versano risorse 
utili al pagamento delle pensioni di 
oggi contribuendo alla sostenibilità 
del sistema ma, un flusso crescente 
dei contributi, garantisce anche una 

maggiore adeguatezza delle 
prestazioni di domani.

PIÙ CONTRIBUTI 
PIÙ PENSIONI

SOSTEGNO MASSIMO AI CONSULENTI DEL LAVORO IN ATTIVITÀ 
PER LA CRESCITA DELLA CATEGORIA

IL SISTEMA PREVIDENZIALE ENPACL
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